LINK ENVIO REPORTES 2024

https://forms office.com/r/veFYKhFsv6

ORREO ELECTRONICO SENA: lu

no.imbacuan@gmail.com

O>Xm>XW@mm

TOTAL HORAS

PROGRAMA HORARIO DIAS DE FORMACION MUNICIPIO HORAS COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
GA6-210201052-AAL - Identifcar las
COORDINACION DE PROCESOS 210201052 Dirigr el taento humano de acuerdo con | 210201052-03 Inpeccionar l I licables a1a operacicn
100 AM - 131 itual
oesTieos 2879823 | 7:00AM - 13:000M it 2 e " : s
organizacien.
GAB-210201052-AAL - Identifcar a5
COORDINACIONDEPROCESOS | 0| coomt . 45 | 210201052 Digir el talento humano de acuerdo con | 210201052-03 npeccionar el a I licabies ala operacion
LoGIsTIcOs normativa I I dela
organizacion.
GAB-210201052-AAL - Identifcar a5
COORDINACIONDEPROCESOS |, | . Ja | 210201052 bigir el talento humano de acuerdo con | 210201052-03 npeccionar el 1a operacion
LoGIsTIcOs normativa I I dela
organizacion.
GAG-210601020-AA1 - Disefiar
Atender 1 Atender alcliente y/o proveedor segin | ingicadores de satisfaccién del cliente
| slalslelas]a servicio y normativa (210601020). 1a politica de servicio de acuerdo con las politicas de la
COORDINACIONDE PROCESOS | 1570826 | 13006 - 18:000M Vitual 2 orgonzacén
L06isTIcOS O0PM- 1800 [NEONIEEN 12 | 13| 14 15 el
0 2 2 GAG-210201052-AA1 - Identificar las
ir el talen n
A 210201052 Dirgr el alento humano de acuerdo | 5y 1065 04 ceccionar s NN .
con normativa
funciones de talento doen cuentalos | logistica de acuerdo con
procedimientos de la organizacion
GAG-210601020-AA1 - DiseRar
1 Atender clientes de acuerdo con procedimiento de | 21210601020-03 - Atender al cliente y/o proveedor segin | indicadores de satisfaccion del cliente
7| servcio y normativa (210601020). la politica de servicio de acuerdo con las politicas de la
COORDINACION DE PROCESOS 2879827 | 7:00AM - 13:00PM Vitual 2 organizacién
LoGIsTICoS FERIETRT) GAG-210201052-AAL - Identiicar las
0 2 2 210201052 Dirgir el talento humano de acuerdo | 210201052-03 Inpeccionar fas tecnologias aplicabl 6
7 con normativa funciones de talento h doen cuentalos | logistica de acuerdo con
procedimientos de la organizacion
GAG-210601020-AAL - Disefiar
- Atender 1 Atender al cliente y/o proveedor segin | indicadores de satisfaccin del ciente
servcio y normativa (210601020). 1a politica de servicio de acuerdo con las politcas de la
LOGISTICOS : ; TR 13 18 15 GAG-210201052-AA1 - Identificar las
20 a2 210201052 Dirigir el talento humano de acuerdo | 210201052-03 Inpeccionar el las Y licabl
27 28 con normativa funciones de talento cventalos | de acuerd
de la organizacién.
645210101066~
1 AL Establecer rutas de entrega de acuerdo
" X 21010106602
GESTION INTEGRAL DEL 34 5 6 7 8 Oisfr el plan dedistrbucionsegin el canaly | RO el canlyalas | Con eauerimientosdel liente. Estabecer
TRANSPORTE 263393 | 700aM-1m00PM | 20 11 12 13 14 15 viteal 2 normativa de transporte (210101066) P e—— vl de iesgo de acuerdo con poliicas de a
v 18 19 20 a2 organizacion, normatividad  necesidadies del
|26 25 26 27 28 cliente.




Nombre: LUCIANO IMBACUAN BERMEO

. Codigo de ., nombre del
Ficha version
programa programa
2879823 121523 V2 Coordinacion de
procesos logisticos
2879824 121523 V2 Coordinacion de
procesos logisticos
2879825 121523 V2 Coordinacion de
procesos logisticos
2879826 121523 V2 Coordinacion de
procesos logisticos
AAAAAAA PR - Coordinacion de




281982/ 121923 VZ . .
procesos logisticos

2879828 121523 V2 Coordinacion de
procesos logisticos

2879824 121524 V2 Gestion Integral del

Transporte




Contacto: 3178431311

Email: lucian«

Resultado de Apendizaje

competencia Inicio
210201052 Dirigir 210201052-03 Inpeccionar el
el talento humano | cumplimiento de las funciones de talento
) 2/10/2025
de acuerdo con humano teniendo en cuenta los
normativa procedimientos
210201052 Dirigir 210201052-03 Inpeccionar el
el talento humano | cumplimiento de las funciones de talento
) 2/10/2025
de acuerdo con humano teniendo en cuenta los
normativa procedimientos
210201052 Dirigir 210201052-03 Inpeccionar el
el talento humano | cumplimiento de las funciones de talento
) 2/10/2025
de acuerdo con humano teniendo en cuenta los
normativa procedimientos
Atender clientes
de acuerdo con
procedimiento de | 21 210601020-03 - Atender al cliente y/o
. , s 2 2/10/2025
servicio y proveedor segun la politica de servicio
normativa
(210601020)
210201052 Dirigir 210201052-03 Inpeccionar el
el talento humano | cumplimiento de las funciones de talento
) 2/10/2025
de acuerdo con humano teniendo en cuenta los
normativa procedimientos
Atender clientes
de acuerdo con
procedimiento de | 21 210601020-03 - Atender al cliente y/o 2/10/2025

servicio y
normativa
(210601020)

proveedor segun la politica de servicio




210201052 Dirigir 210201052-03 Inpeccionar el
el talento humano | cumplimiento de las funciones de talento

, 2/10/2025
de acuerdo con humano teniendo en cuenta los
normativa procedimientos

Atender clientes

de acuerdo con
procedimiento de | 21 210601020-03 - Atender al cliente y/o

, i 2 2/10/2025
proveedor segun la politica de servicio

servicio y
normativa
(210601020)
210201052 Dirigir 210201052-03 Inpeccionar el
el talento humano | cumplimiento de las funciones de talento 2/10/2025

humano teniendo en cuenta los

de acuerdo con
procedimientos

normativa

Disefiar el plan

de distribucion 210101066-02.
segun el canal y Elaborar el plan de distribucion de
: " 2/10/2025
normativa de acuerdo con el canal y a las politicas de
transporte la organizacion.

(210101066)




o.imbacuan@gmail.com

Fecha de Envio

Fin ..
Gestion de Centro
2/22/2025 2/14/2025
2/22/2025 2/14/2025
2/22/2025 2/14/2025
2/22/2025 2/14/2025
2/22/2025 2/14/2025
2/22/2025 2/14/2025




2/22/2025 2/14/2025
2/22/2025 2/14/2025
2/22/2025 2/14/2025
2/22/2025 2/14/2025
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